CRITERIOS DE CALIFICACION DEPARTAMENTO DE QUIMICA FP

En la evaluacion del alumno se tendran en cuenta los siguientes aspectos segun las
asignaciones a las especialidades recogidas en cada Real Decreto de titulo y Decreto de
Curriculo:

En moddulos adscritos al Departamento los criterios de evaluacion seran:

1. Valoracion de aptitudes y conocimientos (60%)
El alumno deberd demostrar que ha adquirido las capacidades terminales los
resultados de aprendizaje determinados en la programacién del moddulo,
mediante la realizacion de pruebas especificas:
= Para la evaluacion de aspectos conceptuales:
1. Pruebas escritas (test, preguntas cortas, desarrollo de temas...).
ii. Pruebas orales.

2. Valoracion de actitudes (10%)
= Observacion directa del alumno, actitud en el aula (participacion,
colaboracion, interés, sentido critico y destrezas alcanzadas con las
distintas actividades).
= Asistencia regular a clase y puntualidad

3. Seguimiento y anadlisis de las producciones de los alumnos (30%): trabajos,
actividades y ejercicios propuestos por el profesor durante el curso.
= Para evaluar aspectos procedimentales:
1. Supuestos practicos.
ii. Aplicacion adecuada de los protocolos del puesto de trabajo.
iii. Ejercicios de cada unidad de trabajo.

Aprender a trabajar en el laboratorio con orden y seguridad es un aspecto mas de las
practicas, y se tendra en cuenta a la hora de evaluar las practicas. Se proporcionara a los
alumnos unas normas basicas de trabajo en el laboratorio. Su incumplimiento, y en
general un comportamiento irresponsable o que pudiera conducir a una situacion
potencial de peligro, podrd suponer, como medida, la no continuacién de la practica,
denegar el acceso del alumno/a al laboratorio y segin la gravedad derivard en la
correspondiente amonestacion por escrito.

La contribucion de cada uno de los tres criterios de evaluacion en el célculo de la nota
se efectuara de la anterior manera, siendo necesario superar el 50% de la calificacion de
cada apartado.

En la calificacién de los trabajos tedricos, practicos y actitudes que permitan su
aplicacion se utilizaran ribricas de calificacion similares a los ejemplos siguientes:

1. La calificacion de los trabajos practicos (20%-30% de la nota final de
evaluacion), se desglosara siguiendo una tabla de items como la que, a modo de
ejemplo, se muestra a continuacion:



EVALUACION

Trabajo/Actividad
Fecha

(Porcentaje de valor?
Puntualidad en la entrega. (0,5)

del Claridad en las explicaciones. (0,5)
trabajo/actividad Limpieza y orden. (0.5) .

2) Faltas de ortografia y/o gramatica (1)
Podra restar

Acepta 'y cumple los apartados
establecidos. (1)

Presentacion

Estructura del

frabajo/actividad Aporta ideas, apartados, etc... nuevos.
(2) (1)

Adecuacion de cada apartado, respuesta,... con el tema.
4

Aplicacion de tecnologias de informacidén y comunicacion|
0,5)

Originalidad (0,5)

(Item para adecuacion al trabajo/actividad) (1)

SUMA (10)

PONDERACION

2. Lacalificacion de las actitudes (10% de la nota final de evaluacion), se desglosara
de la siguiente manera:

EVALUACION

0 Puntual a los comienzos
Faltas de clase (5)

No puntual a los
comienzos de clase (4,5)

1 Puntual a los comienzos
Falta de clase (4)

No puntual a los
comienzos de clase (3,5)

Asistencia y puntualidad 2 Puntual a los comienzos
(5) Faltas de clase (3)

No puntual a los
comienzos de clase (2,5)

3 - 4 Puntual alos comienzos
Faltas de clase (2)

No puntual a los
comienzos de clase (1,5)

4 - 5 Puntual alos comienzos
Faltas de clase (1)




No puntual a los
comienzos de clase (0,5)
Faltas >5 (0)

cn

(5

Actitud (1)
claseg  Participacion| Participa y colabora en las

Afan del Argumenta las decisiones Y|
esfuerzo yirespuestas. (1)
superacion (2,5) Es autosuficiente ante la aparicion|
de problemas o falta de recursos (0,5)

Aporta ideas y propuestas nuevas.

e interés (2,5) |actividades y comentarios de la clase
diaria. (0,5)
Acepta y cumple las normas y las|
responsabilidades asignadas. (1)
Colabora con las personas de un
grupo en la realizacion de tareas. (1)

TOTAL (10)

Igualmente, se tendrdn en cuenta en las producciones escritas y/o orales elaboradas
por los alumnos (exdmenes, trabajos, etc.) las faltas de ortografia y expresion segun el
siguiente baremo:

Cada falta de ortografia se penalizard con un - 0,1 sobre 10. En el caso de las tildes
se contemplard una cantidad de cinco de ellas errdneas o ausentes como una falta
de ortografia. La puntuacion maxima de penalizacion serd de 1 punto sobre diez
por produccion.

La incorrecta expresion, orden de exposicion, asi como la presentacion
conveniente se penalizaran de igual manera a criterio del profesor que imparte la
materia. La puntuacién maxima de penalizacion serd de 1 punto sobre diez por
produccion.

En las diferentes convocatorias, se aplicaran estos aspectos de la siguiente manera:

A.

En evaluacion continua

Se realizara la evaluacion continua del rendimiento del alumno.

En cada una de las tres evaluaciones se tendran en cuenta los tres aspectos antes
mencionados.

En el caso de obtener calificacion negativa en la evaluacion, podran realizar una
prueba de recuperacion. En las dos primeras evaluaciones (primera evaluacion en
los segundos cursos) la prueba se efectuara al comienzo de la siguiente evaluacion.
La recuperacion de la tercera evaluacion se realizara coincidiendo con la prueba
final.

Prueba final: para todos los alumnos con alguna evaluacion pendiente de superar,
antes de la evaluacion final correspondiente

Si en cada evaluacion se realiza mas de una prueba especifica, la nota final serd la
media de las obtenidas en cada prueba o la ponderacion establecida por cada
profesor en funcion de los contenidos y dificultades observados en cada prueba,
siendo necesario obtener una nota igual o superior a 4 para poder hacer media.



e En el caso de las recuperaciones, se valora la prueba especifica, que se considera
superada con nota igual o superior a 5. EN TODO CASO LA CALIFICACION
CORRESPONDIENTE A LA RECUPERACION SE REALIZARA SIEMPRE
CON POSTERIORIDAD A LA SESION DE EVALUACION
CORRESPONDIENTE.

o Laasistencia, actitud y destrezas, asi como el seguimiento de las producciones de
los alumnos se superardn mediante el procedimiento de evaluacion continua, es
decir rectificando y mejorando los aspectos pendientes de recuperar, actualizando
las producciones no realizadas o realizadas incorrectamente

e En la nota final se tendré en cuenta:

e La calificacion de todas las evaluaciones.

e Lavaloracion global del trabajo del alumno y su progresion durante el curso.

e La contribucion de cada uno de los tres criterios de evaluacion mencionados
anteriormente.

« El concepto de EVALUACION CONTINUA no permite realizar exdmenes para
mejora de nota

B. En caso de pérdida de la evaluacion continua o prueba final de junio o
septiembre.

e En este caso, el criterio de evaluacion serd una prueba especifica, unica y en el
mes de junio o cuando corresponda en funciéon del modulo y curso de que se trate,
(marzo) demostrando que supera los contenidos minimos programados para el
modulo. La calificacion se basard en el resultado de esta prueba, siendo superada
con una nota igual o superior a 5. También podra exigirse a los alumnos la
presentacion y/o defensa de los trabajos no presentados en el periodo ordinario.

e No obstante, el alumno podrd asistir a clase y realizar las actividades programadas,
de modo que pueda obtener la formacion adecuada que le permita superar dicha
prueba y le sirva de referencia para valorar su progresion, si bien ese trabajo no
se tendra en cuenta al no poder aplicar los criterios de la evaluacion continua.

Las pruebas orales o escritas programadas con anterioridad no podran ser cambiadas
de fecha de modo unilateral por parte de los alumnos. Para poder realizar el cambio de
fechas deberd haber acuerdo del profesor correspondiente y de todos los alumnos del
grupo. De igual modo un alumno que no se presente a dicha convocatoria pierde el
derecho a su realizacion, valorandose por el profesor si ademés procede también retirarle
el derecho a la evaluacion continua. Dicha prueba se realizard en otro momento
coincidiendo con recuperaciones del grupo con derecho a mantener la calificacion
obtenida en el caso de imperativos legales: citacion judicial, ingreso hospitalario, u otras
obligaciones legales debidamente acreditadas. Si un alumno es sorprendido incumpliendo
las normas de realizacion de los exdmenes o pruebas practicas, como puede ser
consultando documentacién, comunicandose con otras personas, copiando o situaciones
equivalentes, tendra calificacion de CERO puntos en dicho ejercicio, pudiendo perder
ademas los derechos de evaluacion continua a criterio del profesor y el equipo educativo.

La puntualidad en las convocatorias de las pruebas por parte de los alumnos es
requisito indispensable para poder realizar las mismas.

Cuando un alumno falte a la realizacion de cualquier prueba especifica, no se
repetira el examen. Si un alumno no pudiera asistir al examen en la fecha establecida por



causa debidamente justificada, se podré presentar en la recuperacion calificandole segun
la nota obtenida; en ninglin caso se realizard una prueba aislada al afectado.

Est4 terminantemente prohibido el uso de telefonia mévil, relojes inteligentes u
otras nuevas tecnologias durante la realizacion de los exdmenes. En caso de portarlos
se deberan dejar en la mesa del profesor durante el tiempo que dure la realizacion del
ejercicio. Tampoco estd permitido el uso de calculadoras programables. En caso de
detectarse el uso indebido de alguno de los aparatos mencionados, la calificacion obtenida
en dicha prueba sera de 0 puntos, con las consecuencias que de ello deriven de acuerdo a
la presente programacion.

De igual modo, el uso indebido de los teléfonos moviles y/o no autorizado por el
profesor responsable durante el desarrollo de las clases tedricas o practicas serd
penalizado de acuerdo al Reglamento de Régimen Interior del centro.



